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An der Landesmusikakademie NRW „Burg Nienborg“ in Heek / Kreis Borken e.V. ist die Stelle 

der Direktorin / des Direktors (w/m/d) 
zum nächstmöglichen Termin zu besetzen. 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Landesmusikakademie NRW wirkt für ganz NRW als Veranstalterin musikalischer Fort- und 
Weiterbildungen, als Bildungsstätte und Probenort insbesondere für Amateurmusik sowie als 
Vernetzungspartnerin und Projektträgerin. Sie wird vom Ministerium für Kultur und Wissenschaft des 
Landes Nordrhein-Westfalen institutionell gefördert und bildet mit Kursen, Lehrgängen, Tagungen, 
Konzerten und Projekten einen Knotenpunkt musikalischer Arbeit in NRW. 
 
Das großzügige Angebot an Sälen, Funktionsräumen, Übernachtungsmöglichkeiten mit Verpflegung, 
Musikbibliothek und Tonstudio steht allen Arten von Ensembles und Chören für Gastbelegungen zur 
Verfügung. Die Landesmusikakademie NRW verfügt derzeit über 10 hauptamtliche und rund 30 neben-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Träger der Einrichtung ist der Verein Landesmusikakademie 
NRW „Burg Nienborg“ in Heek / Kreis Borken e.V., Mitglieder des Vereins sind der Landesmusikrat NRW, 
der Kreis Borken und die Gemeinde Heek. 
 
Das bringen Sie mit: 

 ein abgeschlossenes musikbezogenes Hochschulstudium 
 Leitungserfahrung, möglichst in einer musikpädagogischen Bildungseinrichtung 
 fundierte Kenntnisse in den Bereichen musikalischer und kultureller Bildung 
 einschlägige Berufserfahrung in außerschulischen Bildungskontexten 
 einen kooperativen Führungsstil 
 ausgeprägte Kommunikations- und Moderationsfähigkeit 
 Verwaltungserfahrung und Organisationsgeschick 
 hohe Einsatzbereitschaft bei flexiblen Arbeitszeiten 
 Ideen zur programmatischen und strukturellen Weiterentwicklung der Akademie 

 
Ihre Aufgaben: 

 strategische und künstlerische Leitung der Landesmusikakademie 
 Verantwortung für die gesamte Personalführung und -entwicklung 
 finanzielle Gesamtverantwortung einschließlich Drittmittelakquise 
 inhaltliche Gestaltung des Programms und Entwicklung neuer Konzepte in Abstimmung mit  

dem Vorstand 
 Zusammenarbeit mit Trägerverbänden, Einrichtungen der kulturellen Bildung, Verwaltung  

und Politik 
 Öffentlichkeitsarbeit 
 Vertretung der Akademie nach außen 

 
Vergütung: 
Die Eingruppierung erfolgt in Anlehnung an TV-L E 15. 
 

http://www.lma-nrw.de/
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Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht; bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung wird dieser Personenkreis bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht  
in der Person der Mitbewerberin / des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 08.12.2024 online an den Kreis Borken, Fachdienst Personal. 

 
 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per E-Mail aus Gründen des Datenschutzes und der Daten-
sicherheit nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen als Ansprechpersonen zur Verfügung:  
Herr Kühlkamp, Geschäftsführer der Landesmusikakademie (02568 930525) 
Frau Schwering, Fachdienst Personal der Kreisverwaltung Borken (02861 681-2121) 
 
Weitere Informationen zur Landesmusikakademie finden Sie auch im Internet unter: www.lma-nrw.de 
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